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BIUDZETINES ISTAIGOS VILNIAUS MIESTO KRIZIU CENTRO
ETIKOS KODEKSAS

1. B] Vilniaus miesto kriziy centro (toliau — Centras) etikos kodekso ( toliau — Kodeksas)
tikslai:

1.1. apibrézti veiklos ir elgesio principus, kuriy turi laikytis kiekvienas Centro darbuotojas,
vykdydamas pareigybés aprasSyme nustatytas pareigas bei funkcijas:

1.2. ugdyti darbuotojy atsakomybe;

1.3. apsaugoti darbuotojus nuo neetisko elgesio.

2. Kodekse pateikti etisko elgesio principai, kurie turéty biiti taikomi kasdieninéje darbuotojy
veikloje: pagarbos, teisingumo, nesavanaudiSkumo, padorumo, nesalisSkumo , atsakomybés, vieSumo,
pavyzdingumo principai.

3. Darbuotojo elgesys, veiksmai ir sprendimai, pazeidziantys §io kodekso principus,
neleistini ir uztraukia $io kodekso 13 punkte nustatyta atsakomybe.

4. Sio Kodekso pazeidimus tiria Centro direktoriaus jsakymu paskirta 5 asmeny etikos
komisija (toliau — komisija) skundui istirti, paskirdamas komisijos pirmininka, kitus komisijos narius
ir komisijos sekretoriy.

5. Komisija, nustaciusi, kad darbuotojas, vykdydamas pareigas, ignoruoja etikos principus,
gali taikyti tokias poveikio priemones:

5.1. pazeidimo pripazinima;

5.2. isipareigojima nutraukti neetiska elges;

5.3. jpareigojima atsiprasyti;

5.4. ispéjima;

5.5. sprendimo (informacijos) paskelbima;

5.6. sitilymg atlyginti moraling zala.

6. Jeigu darbuotojas nesilaiko etikos principy, kitas darbuotojas arba paslaugy gavéjas turi
teis¢ pateikti tarnybinj pranesima/skundg Centro direktoriaus vardu.

7. Kodekso pazeidimai turi biiti jvyke ne véliau negu pries 30 kalendoriniy dieny.

8. Skundai/tarnybiniai praneSimai pateikiami rastu.

9. Skunde/ tarnybiniame praneSime turi buiti nurodyta:

9.1. pareiskejo vardas, pavarde;

9.2. skundziamo asmens vardas, pavarde, pareigos;

9.3. skundZiamos veiklos apibiidinimas, padarymo laikas ir aplinkybés;

9.4. skundo/ tarnybinio prane§imo suraS§ymo data, pareiskéjo parasas;

9.5. kartu su skundu/ tarnybiniame praneSime gali buti pateikiami turimi jrodymai ir kita
tyrimui reikalinga informacija.

10. Anoniminiai skundai nagrin¢jami komisijos, priimti sprendimai vieSinami Centro
informaciniame stende.

11. Komisijos sekretorius susaukia posédj apie tai praneSdamas pareiskéjui ir darbuotojui,
kurio paZeidimas tiriamas.

12. Pareiskejo ir/ar darbuotojo, kurio pazeidimas tiriamas neatvykimas j etikos komisijos
poséd] netrukdo komisijai svarstyti skundg/tarnybinj pranesima ir priimti sprendima.



13. Komisija, nustaciusi etikos pazeidima, atsizvelgdama j pazeidimo sunkumag, priima
sprendima d¢l poveikio priemonés taikymo. Komisijos sprendimas apie etikos pazeidima teikiamas
raStu pareiskéjui ir darbuotojui, kuris buvo pripazintas pazeidusiu etikos kodeksa.

14. Centro susirinkimy, posédziy, darbuotojy metinés veiklos vertinamojo pokalbio metu turi
biti nuolat aptariama ir jvertinama, kaip darbuotojas vadovaujasi kodeksu.

15. Siekiant uztikrinti kodekso nuostaty laikymasi, visi Centro darbuotojai privalo nedelsiant
reaguoti j visus kodekso pazeidimus ir apie tai informuoti Centro direktoriy.

24. Kodeksas taikomas visiems Centro darbuotojams.
25. Kodeksas skelbiamas vieSai Centro internetingje svetainéje www.vmke.lt — ir
informaciniuose stenduose.


http://www.vmkc.lt/

