2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamyjy mety uzduotys

Veiklos likesc¢iai

Veiklos liikes¢iy vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vertinantysis asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Tobulinti  Vilniaus
miesto kriziy centro veiklos
ir teikiamy paslaugy kokybe

2.1.1. Inicijuoti priemones
paslaugy kokybei gerinti.

2.1.2.Stiprintt
bendradarbiavimag su
jstaigomis  bei taikyti
motyvacinius pokalbius, kad
asmenys, kuriems laikina
priezitra  taikoma  dél
psichoaktyviy medziagy
vartojimo, bty nukreipti
tikslinei ilgalaikei pagalbai /
gydymui. \

2.1.3. Gerinti informacijos
apsikeitimg ir veikly
koordinavimg su atvejo
vadybos specialistais, kad
Seimoms, kurioms taikoma
laikinoji ~ priezitra, bty
sudarytos  sglygos  kuo
grei¢iau grizti i
bendruomeng ir testi
kompleksiniy paslaugy
gavima.

Jgyvendintos ne maziau kaip 2
priemonés: [ priemoné: pateikta .
paraika Socialiniy paslaugy kokybes
reikalavimy diegimo bandomajam
etapui. 2 priemoné: organizuotas |

‘naujy veikly ir teikiamy paslaugy

vykdymas — ,,HEART” programa.

Iki 2026-12-31 motyvuota  ir
nukreipta ne maziau nei 20 proc.
asmeny testiniam gydymui ir /ar
konsultacijos iSorés jstaigose.

Iki 2026-12-31 ne maziau nei 20 prbc.
Seimy laikinoji prieziira taikyta
trumpiau nei 1 metus. :

2.2. Tobulinti efektyvaus
valdymo procesus

2.2.1. Uztikrinti
pasirengimo
ekstremaliosioms
situacijoms jgyvendinima.

Suorganizuoti ne maziau kaip 2
mokymai/ pratybos darbuotojams del
ekstremaliyjy situacijy pasirengimo.

2.3.  Formuoti
Vilniaus  miesto
centro jvaizdj

teigiamag
kriziy

2.3.1. Aplinkos ir paslaugy
atitikimas universalaus
dizaino principams.

Ne maziau kaip 2 universalaus
dizaino  principy  jgyvendinimai
jstaigoje.




2.3.2. Plétoti informacijos ir | Dalyvauta ne maZiau kaip 2
gerosios patirties sklaida. socialinése iniciatyvose/projektuose,
suorganizuotos ne maziau kaip 2
keitimosi geraja patirtimi formos.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali buti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka iy uzduo¢iy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji faktoriai — nedarbingumas ir pan.

3.2. Nepakankamas finansavimas.

3.3. Teisés akty, reglamentuojanciy jstaigos veikla, pasikeitimai.




