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VILNIAUS MIESTO KRIZIU CENTRO
PAGALBOS SEIMAI SKYRIAUS 5
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

|. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto kriziy centro (toliau — Centras) Pagalbos Seimai skyriaus (toliau — Skyrius)
individualios priezitiros darbuotojo (toliau — darbuotojas) pareigybé yra priskiriama kvalifikuoty
darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — teikti socialiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo paslaugas socialinés
rizikos/socialiniy jgiidziy stokojancioms Seimoms, arba kuriose yra susidariusi kriziné situacija
(toliau — Seima) pagal kartu su socialiniu darbuotoju sudarytg pagalbos plana.

4. Darbuotojas savo veikloje vadovaujasi Centro nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais,
Centro darbo tvarkos taisyklémis, Skyriaus nuostatais ir Siuo pareigybés aprasSymu.

5. Darbuotoja atostogy, ligos, komandiruotés metu pavaduoja socialinis darbuotojas.

6. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

7.Sis pareigybés apraSymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant butinybei kei¢iamas direktoriaus iniciatyva.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti 3iuos specialiuosius reikalavimus:

8.1. buti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar
individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar
lankomosios priezitiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo
programa, arba socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklausgs 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus, 0 pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160
akademiniy valandy mokymus, arba sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo
padéjéjo profesing kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklauses 40
akademiniy valandy jZzanginius mokymus;

8.2. darbuotojams, kurie pradéjo dirbti iki 2022 liepos 1 d., 8.1. papunktyje nustatyti
reikalavimai dél 160 akademiniy valandy mokymy iSklausymo taikomi iki 2027 m. liepos 1 d., o
jeigu Siems asmenims 2022 m. liepos 1 d. iki senatvés pensijos amzZiaus yra like ne daugiau kaip 5
metai, 8.1. papunktyje nustatyti reikalavimai netaikomi;

8.3. Zinoti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojanéius socialines paslaugas,
socialines paslaugas teikianciy jstaigy infrastruktiira;

8.4. iSmanyti Skyriui priskirty funkcijy vykdyma;

8.5. turéti minimalius kompiuterio rastingumo jgadzius, mokéti naudotis elektroniniu pastu;

8.6. moketi valstybine kalbg pagal antrgjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatytg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®.

8.7. turéti Ziniy, susijusiy Su asmens sveikata, higiena, anatomija, fiziologija, amZiaus
tarpsniy, socialiniy ir psichologiniy poreikiy ypatumais;

8.8. Zinoti ir gebeéti taikyti pirmosios pagalbos teikimo budus, laikytis saugos ir sveikatos
darbe, priesgaisrinés saugos, elektros saugos, higienos reikalavimy.



I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

9.1. dirba komandoje su socialiniu darbuotoju (-ais) ir (ar) kitais specialistais, nuolat
jsitraukia, pats organizuoja ir dalyvauja uZzimtumo ar kitose veiklose, konsultuojasi su socialiniu
darbuotoju (-ais), kitais specialistais savo veiklos klausimais, talkina jiems dirbant su paslaugy
gavejais;

9.2. pasirenka tinkamus bendravimo ir darbo su paslaugy gavéju (-ais) metodus,
bendraudamas su jais, teikia kokybiSka socialing ir kitag pagalbg, kuria bendradarbiavimo su
paslaugy gavéjais (jy socialine aplinka) santykius, i jy problemy sprendimg stengiasi jtraukti juos
pacius;

9.3. pats savarankiSkai planuoja bitinas veiklas, jas vykdo, stengdamasis kartu j veiklas
jtraukti paslaugy gavéjus;

9.4. priimant asmenj (Seima), paruoSia gyvenamajj kambarj, iSduoda reikalingg inventoriy;

9.5. asmeniui (Seimai) iSvykstant, kontroliuoja iSduoto inventoriaus atsiskaityma, tvarka
kambaryje. Informuoja socialinj darbuotoja, Ukio skyriaus ved¢ja, jei paslaugy gavéjas nesitvarko,
neatsiskaité UZ inventoriy ar padaré zalg Centro turtui;

9.6. kartu su socialiniu darbuotoju (-ais) numato socialiniy, buitiniy, higieniniy, darbiniy bei
kity jgudziy pasiekimo, pagalbos paslaugy gavéjui (-ams) teikimo budus, laikosi vienody
sprendimy, pasiskirsto pamainos darbus;

9.7. kartu su socialiniu darbuotoju (-ais) kuria paslaugy gavéjams palankig gyventi aplinkg —
saugig, tvarkingg, sveika, be smurto, zalingy jpro¢iy, ugdancia ir palaikancig;

9.8. uztikrina mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagrjstus santykius su paslaugy gavéjais
bei jy Seimos nariais;

9.9. skatina paslaugy gavéjy tarpusavio bendravimg ir savitarpio pagalba;

9.10. padeda ir skatina paslaugy gavéjus ripintis savitvarka, higiena, Svara, tvarkinga
apranga;

9.11. esant poreikiui, teikia asmens higienos ir vaiky priezitiros paslaugas;

9.12. esant poreikiui, padeda apsipirkti maisto produkty ir ruosti maistg;

9.13. padeda organizuoti sociokultiirines paslaugas;

9.14. stebi paslaugy gavéjy sveikatos bukle, esant reikalui, informuoja socialinj darbuotoja;

9.15. organizuoja Centro bendro naudojimo patalpy ir aplinkos tvarkyma;

9.16. kontroliuoja, kad Centre nesilankyty svetimi, nepazjstami asmenys;

9.17. stebi ir motyvuoja paslaugy gavéjus laikytis nustatyty elgesio ir gyvenimo taisykliy,
vykdyti savo pareigas. Kiekvieng vakarg kartu su Kkitu pamainoje dirbanc¢iu darbuotoju lankose
paslaugy gavéjy kambariuose bei higienos patalpose — stebi, ar laikomasi nustatyty reikalavimy;

9.18. esant poreikiui, lydi paslaugy gavéjus j institucijas;

9.19. informuoja socialinj darbuotoja apie iSkilusias problemas ir/ar ypatingus jvykius,
susijusius su paslaugy gavéjy — Seimos nariy sveikatos buklés pasikeitimais, vaiky nepriezitros,
smurtu Seimoje ar kitomis aplinkybémis;

9.20. teikia sitlymus dél Skyriaus veiklos gerinimo;

9.21.imasi skubiy, neatidéliotiny, teisiSkai pagristy priemoniy nelaimingy atsitikimy,
smurto, kity ekstremaliy situacijy atvejais;

9.22. paslaugy gavéjo ligos, nelaimingo atsitikimo atveju, esant poreikiui, organizuoja
pirmgja medicining pagalbg, prireikus iSkviesti gydytoja, skambina j Bendrajj pagalbos centra
(toliau — BPC) tel. 112, informuoja apie jvykj socialinj darbuotojg (-us), ir/arba socialinio darbo
vadybininkg (-us), ir/arba Skyriaus vedéja;

9.23. stebi tvarkg skalbykloje, sudaro skalbimosi grafikus, paruoSia naudota patalyng
perduoti skalbimo paslaugas teikiané¢iai jmonei, priima Svarig patalyne;

9.24. pildo nustatyty formy dokumentus;



9.25. dalyvauja darbuotojy susirinkimuose;

9.26. Skyriaus vedéjo pavedimu pavaduoja Kitus paslaugy teikéjus;

9.27. analizuoja ir jsivertina savo veikla, gebéjimus, kompetencija;

9.28. kelia kvalifikacija;

9.29. pagal nustatyta grafika tikrinasi sveikata;

9.30. savalaikiai perduoda informacija, reikalingg uztikrinti veiklos tgstinuma;

9.31. vykdo kitus Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, Skyriaus vedéjo pavedimus
ir uzduotis, susijusius su darbine veikla.

IV. ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:
10.1. uzZ savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, tinkamg vykdyma, vidaus darbo
tvarky laikymasi;
10.2. uz patikéto materialinio turto ir vertybiy saugojima;
10.3. uzZ padaryta materialing zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;
10.4. uZ jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus;
10.5. uZ tikslios ir teisingos informacijos teikima;
10.6. uz konfidencialios informacijos saugojima;
10.7. uZ asmens duomeny apsaugos uztikrinima:
10.7.1. laikosi Centre nustatyty asmens duomeny tvarkymo, saugojimo procediiry;
10.7.2. neatskleidZia asmens duomeny ne darbo funkcijy vykdymo tikslais;
10.7.3. nerenka ir nesaugo pertekliniy, su darbo funkcijy vykdymo tikslais nesusijusiy
asmens duomeny;
10.8. uz tvarkinga, su vykdomomis pareigomis susijusios dokumentacijos vedima.
11. Sias pareigas einantis darbuotojas neturi teises priimti, pradyti dovany ar atlygio, sudaryti
turtiniy sandoriy Su socialiniy paslaugy gavéjais ir / ar jy artimaisiais.
12. ISeidamas iS darbo, darbuotojas uz turimg inventoriy atsiskaito su Centro darbuotoju,
atsakingu uz $iy priemoniy apskaita.

Susipazinau ir sutinku:

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)



